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• DECRETO 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el
sistema aragonés de formación permanente del profesorado, su régimen jurídico y la
estructura de su red.
• Art. 23-24-25 y 26
• Art. 27-28 y 29. Departamento de Innovación y Formación Educativa en los IES.

• ORDEN ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el Plan Marco 
Aragonés de Formación.

• ORDEN de 13 de febrero de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se determina el reconocimiento de méritos por desempeñar la
función de profesor Coordinador de Formación en Centros Docentes, en niveles no
universitarios en la Comunidad Autónoma de Aragón.

• INSTRUCCIONES para la elección de Coordinador de Formación del profesorado en
centros públicos no universitarios dependientes del Departamento de Educación, Cultura y
Deporte de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Plan Marco Aragonés de Formación.pdf
Reconcimiento meritos COFOs.pdf
Instrucciones para elección de COFO.pdf


DECRETO 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regula el sistema aragonés de formación permanente del profesorado, su 
régimen jurídico y la estructura de su red.

Artículos referentes al COFO:

• Art.23. El coordinador de formación en los centros docentes.

• Art.24. Funciones del coordinador de formación.

• Art.25. Nombramiento y cese de los coordinadores de formación.

• Art.26. Órganos de coordinación en los centros públicos de Educación
Primaria.

• Art.27. Órganos de coordinación en los centros públicos de Educación
Secundaria.

• Art.28. Composición del Departamento de Innovación y Formación
Educativa.

• Art.29. Funciones del Departamento de Innovación y Formación Educativa.



Art. 23. El coordinador de formación en los centros docentes.

Designación del COFO

Será responsable de:  armonizar las acciones de investigación, los programas de 
innovación educativa, las prácticas externas de los estudiantes universitarios y las 
actuaciones de formación y actualización permanente que se lleven a cabo en el centro.

Representará al Claustro de profesores en el CIFE.

Dispondrá de dedicación horaria y tendrá el reconocimiento correspondiente como

mérito por su desempeño como COFO.

En los Centros Públicos Integrados de Formación Profesional , el COFO será quien ostente la 
Jefatura del Departamento de Innovación y Transferencia de Conocimiento.

DECRETO 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que 
se regula el sistema aragonés de formación permanente del profesorado, su 
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Art. 24. Funciones del coordinador de formación.
• Estimular la formación, innovación y la investigación educativas para la mejora en la

práctica docente que contribuya a la adquisición de competencias por parte del alumno.

• Liderar los procesos de formación del profesorado contribuyendo a la creación de un clima
de colaboración y participación.

COFO + Equipo Directivo
• Detección de necesidades formativas y definición de prioridades.

• Elaborar el Plan de Formación de Centro.

• Colaborar en la evaluación del Plan de Formación de Centro.

COFO +CIFE - Asesor de referencia
• Promover la participación del profesorado en los PFC, S y GT.

• Realización, seguimiento y evaluación de las actividades formativas.

• Asistir a las reuniones de coordinación a las que sea convocado por el CIFE.

• Formar parte del Equipo Pedagógico del CIFE, si fuera propuesto para ello.

DECRETO 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se 
regula el sistema aragonés de formación permanente del profesorado, su 
régimen jurídico y la estructura de su red.
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Art. 25. Nombramiento y cese de los coordinadores de formación.

1. El DIRECTOR/A designará al COFO.

2. El COFO cesará en sus funciones por alguna de estas causas:

2.1- Renuncia motivada aceptada por el Director.

2.2- Revocación por el Director mediante informe razonado, con previa audiencia del
interesado.

2.3- Cese del Director que efectuó su nombramiento o por el nombramiento de un
nuevo Director en el Centro.



Art. 26. Órganos de coordinación en los centros públicos de 
Educación Primaria.

EL COFO

1. En los centros de PR es considerado como un órgano de
coordinación del centro.

2. Es elegido para un curso académico.

3. Deberá ser un maestro que imparta docencia en el centro,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el
mismo.



Art. 27. Órganos de coordinación en los centros públicos de 
Educación Secundaria.

Departamento de INNOVACIÓN Y FORMACIÓN EDUCATIVA

1. Es considerado un órgano de coordinación del centro.



Art. 28. Composición del Departamento de Innovación y Formación 
Educativa.

• El COFO que será el Jefe del Departamento.

• El profesor encargado de los programas de los medios informáticos y/o 
medios audiovisuales.

• Un profesor del Departamento de Orientación.

• El profesorado, en su caso, que por su competencia e interés sea adscrito 
por la Dirección del Centro.



Art. 29. Funciones del Departamento de Innovación y Formación Educativa

1. Recopilar las propuestas de innovación y formación de la Comunidad Educativa, de acuerdo a las
directrices establecidas por la Comisión de Coordinación Pedagógica.

2. Elaborar el Plan de Innovación y Formación del Centro y formular propuestas al Equipo Directivo y
al claustro, relativas a la elaboración o modificación de dicho Plan.

3. Contribuir al desarrollo del Plan de Formación del Centro en coordinación con las acciones llevadas
a cabo por el Departamento de Orientación y del Plan de Acción Tutorial.

4. Contribuir al desarrollo de la innovación y formación psicopedagógica y profesional del profesorado
en lo que concierne a su adaptación a los cambios surgidos en la didáctica de las materias que
imparten, y en especial a la metodología por competencias.

5. Promover la investigación educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del profesorado.

6. Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formación desarrolladas en el Centro a
través de las modalidades de cursos, seminarios o PFC en las líneas prioritarias propuestas en el
Plan de Formación del Profesorado.

7. Elevar al Equipo Directivo una Memoria sobre la innovación y la formación al final del curso para su
aprobación por el Consejo Escolar.



Plan Marco Aragonés de Formación.

ÍNDICE

1- La formación permanente en  Aragón.

2- Nuevos retos formativos para nuevos retos educativos.
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• Según establece el art.4 del Decreto 105/2013, son instrumentos de 
planificación de la formación permanente del profesorado:

El Plan Marco Aragonés de Formación

El Plan Anual de Formación del Profesorado

El Plan de Formación de Centro

ORDEN ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el 
Plan Marco Aragonés de Formación.



ORDEN ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el 
Plan Marco Aragonés de Formación.

3.LÍNEAS ESTRATEGICAS

Línea I. Formación para la mejora de las prácticas educativas.

Línea II. Formación para el impulso de las metodologías activas, la 
innovación educativa y la investigación.

Línea III. Formación para el apoyo a una escuela abierta y participativa.

Línea IV. Formación para el perfeccionamiento continuo y capacitación 
profesional docente.



4. PLAN ESTRATÉGICO

El Plan Marco Aragonés de formación tendrá duración cuatrienal.

En el apartado del Plan estratégico se exponen las líneas estratégicas y sus diferentes niveles 
de concreción:

Líneas estratégicas.

Ejes de las líneas estratégicas.

Objetivos de los ejes.

ORDEN ECD/309/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueba el 
Plan Marco Aragonés de Formación.



PROPUESTA: 

Vamos a trabajar El PLAN ESTRATÉGICO con una estructura cooperativa 
compleja: 

EL ROMPECABEZAS

Línea-1 Línea-2 y 3 Línea-4 6.Evaluación

EQUIPOS 
BASE

RED DE FORMACIÓN BIEN.docx


LA DIANA

Es una dinámica de cohesión de grupo que va a servirnos para reflexionar 
sobre:

El Coordinador de Formación del Centro Educativo

• ¿Qué te aporta la función de COFO? 

• ¿Qué aportas tú como COFO a tu centro?

• ¿Qué cosas positivas encuentras en tu labor?

• ¿Cómo consigues dinamizar la formación dentro de tu centro educativo: qué actividades desarrollas, proyectos de 
innovación, institucionales, cursos promovidos por el CIFE,…y cuál es el nivel de participación?

La plataforma DOCEO

• ¿De qué manera la plataforma DOCEO contribuye a llevar acabo tu función de coordinador de formación con 
éxito?

• ¿Crees que la plataforma DOCEO es conocida y visitada por los docentes de tu centro para conocer la oferta de 
formación?

El CIFE

• ¿Qué expectativas tienes del CIFE de Alcorisa?

• ¿Qué propuestas harías?

DIANA COFOs 1ª sesión.doc




¡¡¡MUCHAS 
GRACIAS!!!

cifealcorisa@educa.aragon.es
sylviamateo@Gmail.com
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