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;. TENEMOS ALUMN@S
INVISIBLES?

¢ Nos lo hemos planteado, lo sabemos?

:Coémo remediarlo?



UNA ESCUELA  ALTERNAT VA
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ES EMOCIONANTE

EMOCIONARSE

Roberto Aguado Romo

RELACIONARNOS
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Programas de Competencia Social
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AUGUSTO CURY

HIJOS
BRILLANTES,
ALUMNOS

FASCINANTES

No hay jvenes dificiles,
sino una comunicocion inadecuada

Como dar clase

a los que no quieren
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for Teaching Thinking
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Persistencia

Manejo de la impulsividad

Escuchar con empatiay comprension

Pensar de forma flexible

Pensar en su pensamiento- La metacognicion
Luchar por la precision

Aplicar los conocimientosanteriores
Cuestionary plantearproblemas

Pensary comunicar con claridad y precision
Recopilar informacion a través de todos los sentidos
Crear, Innovare Imaginar

Responder con admiraciony asombro

Tomar riesgos responsables

Desarrollarel humor

Pensar de manera interdependiente

. Permanecer abiertoal aprendizaje continuo

21 SIBLE

El Profesor
Arthur L. Costa
esactualmente
profesor
eméritode la
Universidad de
California de
Sacramento.
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"SIN DUDA, MARAVILLOSA

LA MENTE DE UN NINO ES”

La Fuerza estd en vosotr@s,
solo la tenéis que compartir.
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s Que VEOY
; Que PIENSO?

cJue me PREGUNTOY
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1) Haga un circulo alrededor de la “direccion” que usted considera mejor describe la forma como usted trabaja
dentro de un grupo.

NMorte: Actuacion - le

gusta actuar, ensayar cosas,
involucrarse,

Oeste: Poniendo Este: Especulacion - le

atencion al detalle - (= - gusta conocer antes de actuar
:Cual es su

gusta conocer antes de actuar CL e i el panorama general y las

el que, el quién, el cuando, el direccion™? posibilidades.

donde, el por que.

Sur: Cuidado - le gusta
conocer ankes de actuar los
sentimientos de cada uno y
tener en cuenta sus voces.




Parte 1: Caracteristicas de los Equipos Efectivos

Las Menos Importantes

Algo Importantes

Muy Importantes Las Mas Importantes

;Que tan importante son las siguientes caracteristicas para lograr la efectividad de un equipo?

1. Una meta clara

. Enfocarse para lograr resultados
. Un plan para alcanzar la meta

. Roles claros

. Compromiso con la meta

. Decision por consenso

. Diversidad entre los miembros del equipo

Habilidades interpersonales efectivas

2
3
4
5
6. Miembros competentes
7
8
9
1

0.Confianza

11.
12.
13.
14,
15
16.
17.
18.
19.
20,

Empoderamiento

Altos estandares de excelencia
Clima informal

Apoyo de los supervisores

. Apertura a nuevas ideas

Autovaloracion periodica
Reconocimiento a logros individuales
Liderazgo compartido

Tamanos pequenos

Suficientes recursos
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El bestseller mundial
revisado yv acrualizado
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Circulo de puntos de vista
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COMIENZA LA PREGUNTA

Procariofa Eucariofa
Figura A Figura B

Pared celular

ibosomas
Membrana
celular
Membrana
celular

Nucleo

Ribosomas

Flagelo bacteriano

eucariota,
undulipodio




METETE DENTRO

No existe el alumno perfecto

por que sifuera perfecto no seria el alumno seria el maestro..
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1
Mantengo altas expectativas y
aptitudes optimistas para el
pensamiento del estudiante.

1. Poco 2. Algo 3.
Bastante



2

Dedico tiempo tanto para
explorar temas mas en
profundidad, como para

formular respuestas meditadas
a las preguntas.



3
Proporciono una seleccién rica

de actividades utiles que

exijan a los estudiantes
implicarse en el pensamiento y
el desarrollo de 1la
comprensién como parte del

trabajo de la clase.



4

Doy soporte al pensamiento y
al aprendizaje de los
estudiantes en el momento vy
proporciono herramientas y
patrones de pensamiento que
pueden ser utilizados cuando
trabajan independientemente.



5
Utilizo un lenguaje de
pensamiento que proporciona a
los estudiantes el vocabulario
para describir y plasmar el
pensamiento.



0

Demuestro cémo es el
pensamiento y muestro que soy
un profesor—estudiante atento

e lnquisitivo.



7

Muestro respeto e interés
hacia las ideas y el
pensamiento de los
estudiantes.



8
Hago visibles en el aula el
pensamiento y los productos
del pensamiento.
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DETERMINAR LA
RELACION PARTES - TODO

1. éQué cosas mas pequenas forman el
“todo"?

2. Para cada parte, équé pasaria si faltara?
3. éCual es la funcién de cada parte?
4. ¢Coémo funcionan juntas las partes para

hacer del “todo” lo que es o hacer lo que
hace?




EL CERNICALO

El Cernicalo es uno de las aves rapaces
mds comunes en América del Note y
América del Sur. Su poblacién ha
aumentado. Se caracteriza por las alas
largas, estrechas, puntiagudas y sus
marcas gris pizarra marron rojizo.
Se conoce por sus habitos de planear
sobre un lugar cuando estd cazando la

presa, que generalmente son
serpientes, lagartos, insectos grandes
pequeiios roedores. Esta

desarrollada habilidad de caza supone
la capacidad de detectar cualquier
pequeio movimiento en el suelo, la
capacidad de planear mientras escanea
el suelo para detectar presas y la
velocidad y fuerza para zambullirse
lanzarse sobre la presa desde alturas
de 50 ft o mds. Todas estas
habilidades dependen del buen sentido
de percepcion en profundidad.




ESCALERA DE LA
METACOGNICION

PLANIFICAR el tipo de pensamiento realizado en ocasiones futuras u
otras situaciones

EVALUAR los pasos del pensamiento realizado

DESCRIBIR el pensamiento realizado
TOMAR CONCIENCIA del tipo de pensamiento

realizado
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PROIFCT 7FRNO

;. Qué queremos que nuestros estudiantes realmente
comprendan? ;Por qué?

o, Como podemos involucrar a nuestros estudiantes en la
construccion de estas comprensiones?

., Como sabremos, nosotros y ellos, que sus comprensiones
se desarrollan?




La comparacion entre conocimiento y comprension permite captar el cardcter
misterioso de la comprension.

Conocimiento Comprension
Estado de posesidn: se Vamas allade la
fiene o no se fiene posesion: es abierta
v gradual

La persona que comprende es capaz de "ir mas alla de la
informacién suministrada".

Cuando comprendemos algo, no sélo tenemos informacion sino
que somos capaces de hacer ciertas cosas con ese conocimiento.




Comprender algo es ser capaz
de pensar y actuar
flexiblemente con lo que
sabemos, para resolver
problemas, crear productos e
interactuar con el mundo que
nos rodea.

Conocuniento en



Desempenos de
Comprension
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11105, Gonauctores

(Como se construyen | las teorias’
(Por que es importante medir?
(Para qué me snveptlas formulas?

¢




Ejemplos

;Qué tan grande es grande’
i Quién soy?
Interdependencia
Desastres naturales
Observemos para descubrir
Un par muy ordenado



e g \ ‘

:-___: : - ~filim.‘ = — “~“; - » “x ‘: A
Los estudiantes desarrollardn comprension acerca.de la relaeion entre
perimetro, area y volumen.

Los estudiantes desarrollaran comprension acerca'de la medicion en la vida
cotidiana.

AN 0

Los estudiantes desarrollaran comprension sobre cémo los expertos
construyen formulas
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Marta Martin

Saida Benzal

PAS

UN CORTOMETRAJE DE

MANUELA MORENO
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NOMINADA A LOS GOYAS
MEJOR CORTOMETRAJE DE FICCION

SHORTYWEEK
SECCION OFICIAL 2014
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GRACIAS POR VUESTRA
ASISTENCIA

v pensamientos...

E-mail
the. pitarluengos@gmail. com



